
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพระตำหนกัสวนกุหลาบ 
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 

การขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดจัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใหกับขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา ดวยความมุงมั่น ตั้งใจ ในการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไมอาศัย

ตำแหนงหนาท่ี หรืออำนาจท่ีตนมีในการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางท่ีผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัด ดังนี้ 

 

 



 



 

 

 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 ๒. จัดทำแนวปฏิบัติ Do เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม 

ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลน ดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและตอผูท่ีเก่ียวของในฐานะขาราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาท่ีขอราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน
ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำใน
สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย  ขาด
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับ
ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไมละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการใหบริการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ขาราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจาก
ความแตกตางของบุคคล 

 

 ๓.การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมมของเจาหนาท่ีของรัฐ ในหลักสูตรหรือกิจกรรม

เสริมสราง / สงเสริมจริยธรรม ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูท่ีเก่ียวของในฐานะขาราชการ และ

บุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 



 

 

 

 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ 

 
 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 



 



 

 

 

 



๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 



 



 

 



 

 

 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


